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W' g
NHSHNLEECIEEK N H U BHRL MU Q 1450 L IIE 6 Q°

Y PRERNP ORIV ELS Hibil WOE UMD EHRLENAN TR0 QMEE
SERMPMIUKLL IO HE KKCHEQIBHFOHOWNLEENL WS HIRHI YW 2 g 0
DR ERE KEQOIBEFVERL S CHKOEANA I WL B CEROH UL
BEEWEQR VS NBHKIE0" ) THEHMOEAN UHEADBE A OIS HEND—NO BB D
0o [HHER] AREV [HEER] SHEHOBRHEN YO WHUERRHDL D2—NE REVEKEL
W0 | NSERUO MO UB S IHEOS KN HEVDREVEKVIN | N QBEWE
KPP O#N® DRI-NPET Y (V) REWVORECX Lo REWOREVER - KW ED
SHERBU-URPNONL’ | (i)

MIQUR" HRCERDBWRVKKC WLHABLEHNK ¢ OFRVRLY. HOBE( CBRRPS0™ (4
) 2L OHEEECHOE (un ensemble de constructions juridiques) V09" O MB LK BE O Y
DR Y CHEERUENER0I VLGN 1S MER VIOV IV SV ERL 0’ 80407 L1 19
NAURLBEHER RO EEIUE | €4 DA—N)" 00U | BVES woNBIvOLORELS
107 H4 LK BERERELHEREELREL QI URIINE 008 L HEREQ IRt
BHOEK0Y S0 S BRY WONBEER ) UUSEE N UR0 AT HOERSC IRy
B UERERe) VLD SV O SOBRVEROMHES—2 CEEVINE QAL AEO 3% (KEE
ft)
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NELRVESES SO0 BKERVED N SN ¢TI0 L BELOHEHULR HEHNUH
CECHERKHRLLS SVNACEEWLRPVURETEVL O I0 280407 RISV
kS

SHEFHEI VOB EUHES 28 SHEN

T HEHR RN O RIEEENEER O N U NERENKER

O US P QEREEQR | 2 (harmonization)” 49 | BEULBMISOCRENVEERQULSEMN
B J VR ANe® | M) QEEHEH QYT AW URER O YNVl ) U D ERER Q0N (E)
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Soc. 15 juin 1960, Dr. soc. 1961, 108, note J. SAVATIER.

Michel DESPAX, Groupe de sociétés et contrat de travail, Dr. soc., 1961, p. 596 et s.

DT HERDR-NVUSNERED (D) LR UNA-NREBHY N S OBHVSREM L EREUSR
EHOTHURRLOERUOEEREVI NN’

VO REBBEEVE NS AN DO Thomas S. KUHN, The Structure of Scientific Revolutions, Third
Edition, The University of Chicago Pres, 1996, p. 23. #4 £—M K- 2—N (F3IRE) [i-EESCEM)
(AP faIR - | RP | &) 1

Crim., 23 avr. 1970, J.C.P. 1970. II. 17046.

Soc., 19 déc. 1972, Bull. civ. V, nos 710 et 711, pp. 650-651.
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AURDE FREURIMVE SENS | #PCENRBIREOV S RERECS | HHOHEMBHI WU K
HOBMHKRIENCHHMWBNRP BEREHNUD | KHEIWQOLM IR0 (K1 Km)° D8 IR
FEE#D OIS

KD BREVFEFEREE 0 S0 o8 80" V8N HMERIBEIVL M 2130V 2 NI © 160 1 4910°
V. R. DE LESTANG, La notion d'unité économigue et sociale d'enlreprises juridiquement distinctes, Dr. Soc., n°
spéc., avr. 1979, pp. 16 et 17.

AR BHEEFEVY0 M WOREVELF 0 EEE | XPOBHY THTLONBMELILS1° g
T SvOLReRMEOSEEWEHNO e NNR M IR Y D N SEI90° ] R, DE LESTANG, op. cit., p. 12.
HENE" WRERHE | RECEHED BERE (rclative) MPERVELESE (Svolutive) 17361014 RInE
R OHY BERSVSOEES A T-RNUED VRSB L0 S nimp” WEBERELBEM R0
AEE SN0 SEHKL N D17 BRI ORI A) SO HRRNIE S B0 Q W 48 | N 6 AR 0 R LR
BHOHES WM | ¥HRMQOL LI VUL NBEEREC (Soc., 18 juill. 1978, D. 1979, L. R. obs. Langlois.)®
# VORHCENREERRUIROM IRANWOR M OBHSESEM 00 | RVOBLUQLLOEERS
RER NOEMEKEI UL (KI1RK)®

HHEDRI-NRBOUL NER<Y RLREEO 2104 VROV BREA O QB8 BRI &S
STRMAVSREL Q2 VT VO QRN 11 RO NEBHELEHBTXR RSV 20" Soc, 13
janv. 1972, D. 1976. J. 399, note A. Jeammaud.

AUt Vi Q0 LIDE S ” HWEDNI-NLGDRHH R <O HES SR U B O NERB U ROV
T REEEHEXMB+RUIEEMBSV HEECHEREUN S HLEORBHOKMMPP BV H
FIVMPOYUENRH S VR [HEDNR—NU HOT/HI R 0 M RE S KIS’ ANV EEECR
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HPBH5° IS OORECEERMVIERINRHS VAN BEELE BEENEURP 0 81Nl
1 IR ROEOSHERTE085 VORBEML OO NEREURFOD N UP L RBLRVR
E&LTWWT,O%M&W\ T BRIV 1 VR AR ) (1K1 | )

NREOCIEER - BRURQEE UKV IHOHEKRUNIVE #<#t ] IREXECOSERECHMEIOME
EESHXOE | oK) REMVEF | I 100 (I RRIRE) K B INVNAKLQD0LHREY
REKZ) DHREMNFGHERED (1 RRRY) RAKSE E (4 B4 #H8 O BKC | HORE
SECRSNOETES VR0 SNEMOMEUR NI\ | KP\mmOEF (RXEHEH) —EREVER)
WERSRCEZ NI (1 RRRE) 111 M08

¥ - ERA (R) B 1EX ) QO PEEUNSIY 5040 REMH S 11— 11 & [FSEEUROY
BEELIMBROEER HNiUkREDUHNLY 2000 | BEREFCROU S TEi) VOV OE | HWwEBYD
NS | RROESER MOZHRETECEENROLSN SO v EEKEN UKo v IR
18] @ YEBEUOPREULY EERMHE (entité économique)] SE | FUSNKBVES M Z0° HCH
H% ARBOLERDEUE | HOBRPVELL THi#H-O 3 EEWRMB 0NN N k¥ A ) (3
() $F) peenus Roabeon ¥ EEH () K1 EX B0

N0 EX Q MMM & OTRE & LK 910° A. LYON-CAEN, La mise & disposition internationale de salarié, Dr.
soc. 1983. p. 751.

URBHERE (QREE) €5 UREERSC | BRIVONVEEN 0L A BRUN, Le lien dentreprise, JCP,
1962, I, 1719. \RA NN QREZEE (relation de travail) ER REHC 22— 2 HAEVREVEHOMVES .
RERAVOM REXELBEBROSMIN (3 () H5)° ULREOM NN\ CURBEEREEM T R
SHVEERVCECKEEE (len contractual) UEIEHIOLOPCVUIY LRBERRJEHERRWL
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EECHEHNKEFR O -AQHMI RN O L G. COUTURIER, Drit du travail, t 1 (Les relations
individuelles de travail), 3° édition mise a jour, PUF, 1996, p. 92.
NAANKURDORBKERKKERH L NI VE REY KHESIROER— NN\ KMSERORIEL ) mk
REFPMRLILI (| RRKE) | RS B TRNAAKLIDORBRENOEE] B Ol (1]
OONIE) Ninlmfh- g

SUESHITHEMAERR™ Soc., ler juill. 1965, Dr. soc. 1966.103, note J. Savatier; 13 nov. 1967, Bull. Civ. V,
n°® 178, p. 608.

Cons. D’Et., 18 janv. 1980, D. 1980. J. 259, note A. Lyon-Caen. 518 | Rl L EHESBE L Rie e 10
FEHRBINSCECTFEM S0 POBIRULI VA HHREURD MEENO LS 0 EEEIR Ry
FEHLEOPHL 1TOO! FSRERERTINS EREVRHOERMVED Y BE - ER4 (2) EX-
NOmIF-HE®

HOEEE KIpEPE RENEHCRENRAERVARSKEVEELTER REWNH. 511111
PE = KEOE) B R S AN IRV EZ 0 LRN 0% MImMELE R 3w
RERWEELHHE SI-E L LB 0040 © D140 18:0° J, PELISSIER, A.SUPIOT et AJEAMMAUD
Droit du travail, 22* éditon, 2004, n™ 113 et 207.

WEHNLEIOM OmOAR | RPKEKmI | | mUEKEO N NP REREEC FE XD R EEaR
R0 il ¢ — JOBHRERBHNUR | KPP | 1 m | KMUEKK O REERGHRVENER U R0 e
BEZCMEM RO OKIMI0 BRYNIME NENC—KUOM OROARENS 11O00EKmTY
(RERGRESES) WRPEOMI0° SNSRI STEY NS E FIRs FREMNULDOREIR
¥) VENBERORESEKEZ WM - UHrw Y 3 1e°
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LSS (comité d'entreprise) UNWEDRTH—ATN 6 | QYO EDRI-NREHL NS JOK
#H PEENRAKH (£)) ERKEPIEE 11O0HE) HOO-HO | mEE’

PREMECHBUR S REECEHRING (O) MHF-Vom—ONCHENND—Hh R EHEX
H (@) VINHBUSEEY OXFUSERAHRV (RUHOKRBYE) IMEERMR (influence
dominante) | SILE (@) VI NHSMWEKEO SONNAKKMENNO— (REHH SJHNIR— | K0E)
R OEEOUVREELVRSIM IR WORD (M(®) DI-NLEPRQUHESHEBEQ) M2 MweRm (M(0)
EHTPRKERCE)) M M—OINTHERUOIMVORLOLRE R | RXKOBLEANTUNIRDA
™ (Vredeling) T4 1 910Q°

ERFHEOHHA. | HE¥O | RREMRTI | HDUKKLL LEFTRISENEE (TEELHRRIY (comité
d’entreprise européen) XM DRSO EUHRN~NLQDORER U RO EFHERXOBRHC UL O
BOREURPe | SRS mOEFHHIN)) SRMIEME MREIEHSHBVOM MEERER) SLEe
FREHSKELS HECOE0 I QRO OHOUE HNOTEHRER ULV 30 BIEFEE NRAK
Pl REKE ! 1o DOHBULOEEHINLI S0 (REMF JFTNR—KEKIL)® wop s Kad
HONED ¥UXVEZOMNEHONRERZ STNR- | KLRBAKOV 0 (ESFNR-K&)*

NAMRDADNEFE STREBHFAEFELHORECHR ERFSERUNIME WeEFKUNVSREm—
ONCHOMENNI MY BEp NEERMERN(ORE] (TRRESREE - | RRYEF) IKBxE" &
O« EEfHH (D) HIdESE SO MEERGHEeER) (RIX | KRR NED IS4’

Crim., 2 mars 1978, Dr. soc. 1978. 369, note J. Savatier.
*¥L - ERH (5 EXINT- 1 INmEE:S



