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3３ 琉大法学第７１号(2004）

一
は
じ
め
に

１
企
業
制
度
論
と
企
業
契
約
論

労
働
法
に
お
い
て
企
業
概
念
と
は
な
に
か
。
そ
れ
は
な
ん
ら
か
の
実
益
あ
る
い
は
概
念
と
し
て
の
操
作
性
を
も
つ
も
の
と
し
て
、
法

的
に
定
義
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
か
。

フ
ラ
ン
ス
の
労
働
法
理
論
史
に
お
い
て
こ
れ
を
肯
定
し
た
の
が
、
第
二
次
世
界
大
戦
を
は
さ
ん
で
形
成
さ
れ
た
企
業
制
度
論
と
よ
ぱ

労
働
法
に
お
け
る
企
業
概
念
（
｜
）
ｌ
会
社
グ
ル
ー
プ
へ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
か
ら

三
パ
ラ
ダ
イ
ム
と
し
て
の
企
業

四
お
わ
り
に

２
小
括

｜
は
じ
め
に

１
企
業
制
度
論
と
企
業
契
約
論

２
あ
ら
た
な
課
題
ｌ
会
社
グ
ル
ー
プ
と
企
業
概
念

二
企
業
概
念
の
意
義
と
限
界

１
企
業
概
念
の
歴
史
性
と
会
社
グ
ル
ー
プ
（
以
上
、
本
号
）

矢
野
昌
浩
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一
●
Ⅱ
》

れ
る
潮
流
で
あ
っ
た
。
企
業
（
目
冨
己
『
】
ぬ
⑪
）
は
制
度
（
冒
呂
旨
二
・
二
）
的
性
格
を
も
つ
労
働
共
同
体
（
８
【
】
】
一
一
『
【
］
｜
目
釣
昌
③
二
①
一
一
一
【
》
（
】
畠
】
］
）
で
あ
り
、

構
成
員
に
共
通
の
善
（
豆
９
８
【
】
］
一
一
【
【
旨
）
を
実
現
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
組
織
さ
れ
た
団
体
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
主
張
は
、
ド
イ
ツ

に
お
け
る
労
働
関
係
（
量
。
⑰
旨
く
⑰
昌
酵
一
一
一
』
］
’
一
ｍ
）
論
を
、
フ
ラ
ン
ス
の
社
会
学
、
つ
い
で
公
法
学
に
お
い
て
提
唱
さ
れ
て
い
た
制
度
理
論
に
焼

き
直
し
た
も
の
と
し
て
の
色
彩
が
当
初
は
強
か
っ
た
。
契
約
の
衰
退
（
念
の
一
冒
冒
８
昌
一
『
｛
一
一
（
）
を
唱
え
る
法
学
運
動
と
そ
れ
は
無
関
係
で
は

な
か
っ
た
。
そ
の
解
釈
論
上
の
実
益
は
、
労
働
契
約
の
成
否
・
当
事
者
の
同
意
の
有
無
に
左
右
さ
れ
ず
に
、
個
別
的
労
働
関
係
の
法
的

処
理
を
可
能
に
す
る
こ
と
に
あ
っ
た
。
こ
の
た
め
、
ド
イ
ツ
の
労
働
関
係
論
と
同
様
の
理
論
的
問
題
点
を
企
業
制
度
論
は
孕
む
こ
と
に

な
る
。
す
な
わ
ち
、
契
約
（
８
目
．
■
［
）
と
は
異
な
る
社
会
組
織
原
理
と
し
て
理
解
さ
れ
る
制
度
概
念
を
い
か
に
法
的
に
構
成
し
う
る
か
、

（
や
上
）

両
者
の
関
係
を
ど
の
よ
う
に
確
定
す
る
か
に
、
こ
の
理
論
の
成
否
は
依
拠
す
る
こ
と
に
な
る
。

第
二
次
大
戦
後
、
従
業
員
代
表
制
を
は
じ
め
と
す
る
企
業
内
労
使
関
係
に
関
す
る
法
規
制
の
発
展
を
受
け
な
が
ら
、
こ
の
よ
う
な
法

規
制
が
政
治
社
会
（
、
。
＆
段
己
。
一
一
目
巨
①
）
を
モ
デ
ル
と
し
て
想
起
さ
せ
る
に
至
っ
て
い
る
こ
と
、
こ
の
方
向
性
を
さ
ら
に
追
求
す
べ
き
こ

と
を
企
業
制
度
論
は
前
面
に
だ
す
よ
う
に
な
る
。
す
な
わ
ち
、
政
治
社
会
と
同
様
に
企
業
は
い
く
つ
か
の
権
力
に
よ
っ
て
組
織
さ
れ
て

い
る
。
就
業
規
則
と
い
う
立
法
権
、
指
揮
命
令
権
と
い
う
執
行
権
、
違
反
に
対
す
る
制
裁
と
し
て
の
懲
戒
権
は
、
契
約
を
起
源
と
す
る

の
で
は
な
く
経
営
制
度
の
運
営
に
固
有
な
も
の
で
あ
る
。
そ
の
一
方
で
、
政
治
社
会
が
絶
対
的
権
威
の
も
と
に
組
織
さ
れ
る
の
を
や
め
、

主
権
者
の
権
限
を
制
限
す
る
憲
法
を
備
え
て
い
る
の
と
同
様
に
、
労
働
者
は
企
業
の
臣
民
で
あ
る
こ
と
を
や
め
、
そ
の
市
民
と
な
っ
て

い
る
。
一
九
四
五
年
二
月
二
一
一
日
の
オ
ル
ド
ナ
ン
ス
に
よ
り
創
設
さ
れ
た
企
業
委
員
会
（
８
）
【
】
】
】
愚
○
一
⑰
一
ョ
『
８
『
一
ｍ
①
）
は
、
企
業
－
－
－
会
社

（
駒
・
鳥
忌
）
で
は
な
い
－
－
１
が
将
来
取
得
す
る
か
も
し
れ
な
い
法
人
格
を
先
取
り
す
る
も
の
で
あ
る
。
こ
う
し
た
時
代
認
識
を
前
提
に
、
労

使
の
利
害
対
立
を
超
越
す
る
企
業
利
益
（
冒
忌
『
③
こ
の
］
一
・
月
の
目
、
。
）
の
名
の
も
と
に
、
使
用
者
の
権
限
行
使
を
規
制
す
る
こ
と
が
法
解
釈

（
〈
こ
Ⅳ
》

論
の
レ
ベ
ル
で
は
提
唱
さ
れ
る
。
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こ
の
よ
う
な
企
業
制
度
論
を
批
判
し
た
の
が
、
企
業
契
約
論
と
よ
ば
れ
る
潮
流
で
あ
る
。
企
業
は
生
産
手
段
の
所
有
と
契
約
の
自
由

と
を
組
み
合
わ
せ
た
も
の
に
す
ぎ
ず
、
法
的
に
は
存
在
し
な
い
。
こ
う
し
た
主
張
は
経
済
的
自
由
主
義
と
親
し
み
や
す
い
。
経
済
的
主

体
を
ホ
モ
エ
コ
ノ
ミ
ク
ス
と
し
て
抽
象
化
す
る
こ
と
を
、
そ
れ
は
正
当
化
す
る
か
ら
で
あ
る
。
し
か
し
、
経
済
的
自
由
主
義
的
な
議
論

を
取
り
込
み
な
が
ら
、
マ
ル
ク
ス
主
義
法
理
論
の
立
場
か
ら
企
業
契
約
論
は
む
し
ろ
本
格
的
に
展
開
さ
れ
た
。
そ
の
根
底
に
は
資
本
と

労
働
と
の
利
害
が
本
質
的
に
は
敵
対
す
る
と
い
う
認
識
が
あ
る
。
こ
う
し
て
、
企
業
経
営
上
の
決
定
に
対
す
る
労
働
者
参
加
が
不
十
分

な
も
の
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
し
て
も
、
企
業
は
構
成
員
に
共
通
の
目
的
を
も
つ
共
同
体
で
は
な
く
、
企
業
利
益
と
よ
ば
れ
る

（
↓
）

も
の
は
使
用
者
の
利
益
に
す
ぎ
な
い
こ
と
な
ど
が
主
張
さ
れ
た
。

そ
の
う
え
で
、
企
業
契
約
論
は
労
働
契
約
の
復
権
（
『
⑩
冒
す
一
一
一
菖
・
宮
）
あ
る
い
は
再
評
価
（
忍
野
伊
一
口
目
。
ご
）
を
主
張
し
た
。
と
り
わ
け
注

目
さ
れ
た
の
は
、
個
別
的
次
元
か
ら
集
団
的
次
元
に
交
渉
の
重
点
が
移
動
す
る
一
方
で
、
労
働
契
約
が
集
団
的
地
位
設
定
規
範
（
望
皀
三
）

に
有
機
的
に
接
合
（
：
一
・
昌
昌
・
国
）
し
て
い
る
点
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
労
働
契
約
は
労
働
者
の
資
格
を
定
め
る
こ
と
に
よ
り
労
働
協
約

等
の
具
体
的
適
用
を
お
こ
な
う
と
と
も
に
、
労
働
条
件
の
上
積
み
を
可
能
と
す
る
。
こ
う
し
て
、
労
働
契
約
は
労
働
者
の
搾
取
手
段
で

あ
る
こ
と
を
や
め
、
法
源
の
ヒ
エ
ラ
ル
キ
ー
の
な
か
で
労
働
者
保
護
の
た
め
の
究
極
的
な
手
段
と
な
る
と
把
握
さ
れ
る
。

こ
の
二
つ
の
見
方
の
相
違
は
、
労
働
法
の
理
解
の
仕
方
に
か
か
わ
っ
て
い
る
。
企
業
制
度
論
は
参
加
を
基
礎
と
し
、
企
業
内
に
お
け

る
労
働
者
代
表
機
関
と
企
業
利
益
に
対
す
る
労
働
者
参
加
制
度
を
重
視
す
る
。
こ
の
た
め
に
企
業
改
革
論
に
結
び
つ
く
こ
と
に
な
る
。
こ

れ
に
対
し
て
、
企
業
契
約
論
は
労
使
の
対
立
と
交
渉
を
基
礎
と
し
、
労
働
者
が
組
合
に
よ
っ
て
代
表
さ
れ
合
意
に
も
と
づ
き
利
益
を
猿

得
す
る
こ
と
を
重
視
す
る
。
こ
の
見
方
か
ら
す
れ
ば
、
労
働
法
そ
れ
自
体
が
契
約
的
性
格
を
も
つ
法
で
あ
り
、
こ
の
性
格
は
当
事
者
間

一
凸
⑪
》

に
お
け
る
利
害
対
立
が
根
本
的
な
も
の
で
あ
る
》
」
と
に
よ
り
強
化
さ
れ
て
い
る
。

企
業
制
度
説
と
企
業
契
約
論
と
の
対
立
の
な
か
に
再
確
認
で
き
る
の
は
、
当
然
の
こ
と
な
が
ら
、
企
業
を
い
か
な
る
も
の
と
し
て
把
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２
あ
ら
た
な
課
題
－
－
会
社
グ
ル
ー
プ
と
企
業
概
念

現
在
で
は
、
企
業
契
約
論
は
、
立
法
に
よ
る
従
業
員
代
表
制
度
の
拡
充
な
ど
に
よ
り
企
業
の
現
実
と
の
整
合
性
を
喪
失
し
つ
つ
あ
る
。

他
方
で
、
企
業
制
度
論
が
当
初
提
起
し
た
よ
う
に
、
法
的
概
念
と
し
て
制
度
概
念
を
採
用
す
る
見
解
は
み
ら
れ
な
い
。
労
使
の
法
的
関

一
Ⅱ
｝

係
の
基
礎
は
労
働
契
約
に
あ
る
こ
と
は
異
論
が
な
い
だ
ろ
う
。
ま
た
、
何
が
善
か
に
つ
い
て
の
共
通
認
識
の
も
と
に
労
働
者
た
ち
と
経

営
者
の
全
体
を
統
合
し
た
共
同
体
と
し
て
、
企
業
を
構
成
す
る
見
解
も
み
ら
れ
な
い
。
し
か
し
、
企
業
利
益
と
い
う
概
念
は
、
「
立
法
に

と
っ
て
は
黙
示
的
で
判
例
に
と
っ
て
は
明
示
的
な
基
準
（
望
目
已
自
）
」
に
な
っ
て
い
る
と
い
わ
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
制
度
に
根
拠
を
も
つ

使
用
者
の
権
限
を
企
業
利
益
概
念
に
よ
り
規
制
す
る
こ
と
を
企
業
制
度
説
は
構
想
し
た
が
、
現
在
で
は
使
用
者
の
権
限
は
労
働
契
約
に

一
一
ｈ
）

根
拠
が
あ
る
と
さ
れ
る
一
方
で
、
そ
の
行
使
規
制
に
企
業
利
益
概
念
が
用
い
ら
れ
て
い
る
。
換
言
す
れ
ば
、
立
法
は
企
業
の
制
度
化
を

進
め
て
い
る
が
、
労
使
間
に
紛
争
が
生
じ
た
場
合
に
は
依
然
と
し
て
労
働
契
約
が
裁
判
官
に
と
っ
て
の
準
拠
枠
で
あ
る
と
い
う
こ
と
に

な
る
。
こ
の
よ
う
に
み
て
く
る
と
、
企
業
が
契
約
で
あ
る
か
制
度
で
あ
る
か
を
問
う
実
益
は
も
は
や
な
い
と
い
え
る
か
も
し
れ
な
い
。

し
か
し
、
そ
も
そ
も
労
働
法
が
企
業
を
対
象
と
し
た
の
は
、
孤
立
し
た
個
人
間
の
契
約
関
係
と
し
て
で
は
な
く
、
あ
る
一
つ
の
権
威

の
も
と
に
置
か
れ
た
労
働
者
集
団
と
の
関
係
で
労
働
関
係
を
規
制
す
る
必
要
が
生
じ
た
か
ら
で
あ
る
。
企
業
に
つ
い
て
の
こ
の
よ
う
な

社
会
学
的
実
体
は
、
い
か
な
る
モ
デ
ル
を
そ
れ
に
適
用
す
る
に
せ
よ
共
通
認
識
と
し
て
あ
っ
た
と
考
え
ら
れ
る
。
こ
の
共
通
認
識
に
立

脚
し
た
場
合
、
今
日
に
お
い
て
は
、
企
業
制
度
論
と
企
業
契
約
論
の
双
方
が
暗
黙
の
前
提
と
し
て
い
た
企
業
の
社
会
学
的
実
体
そ
の
も

握
す
る
か
に
よ
っ
て
、
労
働
契
約
、
さ
ら
に
は
労
働
法
の
理
解
の
仕
方
が
異
な
っ
て
く
る
こ
と
で
あ
る
。
こ
れ
は
企
業
に
対
し
て
類
推

さ
れ
た
モ
デ
ル
の
違
い
に
よ
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
企
業
制
度
論
に
お
い
て
は
政
治
社
会
・
公
法
モ
デ
ル
、
企
業
契
約
説
に
お
い
て

は
階
級
闘
争
・
交
戦
法
モ
デ
ル
が
前
提
に
さ
れ
て
い
た
と
解
さ
れ
る
。
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の
が
変
容
し
て
い
る
の
で
は
な
い
か
｡
こ
の
よ
う
な
問
題
提
起
を
す
る
の
が
'
会
社
グ
ル
ー
プ

(gro
u
p
e
d
e
sociites)
と
い
う
現
象
で

あ
る
｡

こ
の
問
題
を
検
討
す
る
う
え
で
の
手
が
か
り
を
う
る
た
め
に
､
会
社
グ
ル
ー
プ
と
企
業
概
念
を
テ
ー
マ
に
し
た
二
つ
の
論
文
を
こ
こ

で
検
討
す
る
こ
と
に
し
た
い
｡

1
つ
は
'

一
九
七
四
年
に
公
刊
さ
れ
た
1

･
サ
ヴ
ア
テ
ィ
エ

｢会
社
グ
ル
ー
プ
と
労
働
法
に
お
け
る
企

-い一

-‖一

業
概
念
｣
で
あ
る
｡
も
う

1
つ
は
'

一
九
八
五
年
に
公
刊
さ
れ
た
A
･シ
ユ
ビ
オ

｢会
社
グ
ル
ー
プ
と
企
業
パ
ラ
ダ
イ
ム
｣
で
あ
る
｡
す

･‖

で
に
古
典
と
い
っ
て
も
よ
い
二
つ
の
論
文
で
あ
る
が
'
基
本
的
な
視
角
を
学
ぶ
う
え
で
は
い
ま
だ
に
有
意
義
で
あ
ろ
う
｡
以
下
'
順
次

紹
介
し
な
が
ら
検
討
し
て
い
く
こ
と
に
す
卑

37

二

企
業
概
念

の
意
義
と
限
界

1

企
業
概
念
の
歴
史
性
と
会
社
グ
ル
ー
プ

A

企
業
概
念
の
歴
史
性

一.

サ
ヴ
ァ
テ
ィ
工
が
最
初
に
強
調
す
る
の
は
'
企
業
概
念
の
歴
史
性
で
あ
卑

企
業
概
念
は
あ
る
特
定
の
歴
史
段
階
を
前
提
に
す
る
｡
親

方
と
見
習
の
法
的
関
係
の
分
析
に
は
､
契
約
で
十
分
で
あ
っ
た
｡
し
か
し
､
工
業
的
施
設
に
多
く
の
従
業
員
を
集
め
る
資
本
主
義
的
企

菓
家
が
親
方
に
と
っ
て
か
わ
っ
た
と
き
に
､
事
態
は
変
化
し
た
｡
労
働
法
に
お
け
る
企
業
理
論
の
目
的
は
'

一
人
の
使
用
者
の
権
威
の

も
と
に
置
か
れ
た
労
働
者
集
団
に
よ
り
形
成
さ
れ
る
社
会
組
織
を
説
明
す
る
こ
と
に
あ
る
と
さ
れ
る

(五
二
七
-
八
頁
)｡

こ
の
点
で
'
労
働
法
に
お
け
る
企
業
概
念
は
商
法
に
お
け
る
会
社
概
念
と
区
別
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
｡
会
社
は
法
人
格
を
も
っ
こ
と

に
よ
り
､
労
働
契
約
の
挿
絵
当
事
者
と
な
り
労
働
力
の
使
用
者
と
な
る
｡
そ
し
て
労
働
力
を
使
用
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
'
労
働
法
に
お

け
る
企
業
と
な
る
｡
会
社
が
労
働
力
を
使
用
し
て
い
な
い
場
合
に
は
'
労
働
法
の
観
点
か
ら
は
そ
れ
は
企
業
で
は
な
い

(五
三

一
-
二
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し
か
し
、
こ
の
よ
う
な
企
業
概
念
は
、
下
か
ら
も
上
か
ら
も
そ
の
実
益
を
奪
わ
れ
る
。
下
か
ら
と
い
う
の
は
事
業
所
概
念
に
よ
っ
て

で
あ
る
。
会
社
に
お
い
て
は
、
使
用
者
と
し
て
の
権
威
を
行
使
す
る
自
然
人
と
労
働
契
約
当
事
者
と
し
て
の
法
人
と
が
分
化
す
る
。
労

働
立
法
が
企
業
概
念
よ
り
も
事
業
所
概
念
を
重
用
す
る
よ
う
に
な
る
の
は
、
こ
の
た
め
で
あ
る
。
会
社
が
複
数
の
事
業
所
を
も
つ
場
合

に
は
、
企
業
概
念
は
事
業
所
概
念
の
た
め
に
そ
の
実
益
の
大
部
分
を
失
う
こ
と
に
な
る
。
し
か
し
、
こ
の
場
合
で
も
、
経
済
的
権
力
は

企
業
レ
ベ
ル
に
存
在
し
続
け
る
（
五
二
八
’
九
頁
）
。

Ｂ
会
社
グ
ル
ー
プ
に
対
す
る
企
業
概
念
か
ら
の
ア
プ
ロ
ー
チ
の
方
法

こ
れ
に
対
し
て
、
企
業
が
会
社
グ
ル
ー
プ
に
属
す
る
場
合
に
は
、
会
社
と
い
う
法
人
格
は
真
の
経
済
的
自
治
を
も
っ
て
い
な
い
。
経

済
的
権
力
の
実
質
が
グ
ル
ー
プ
レ
ベ
ル
に
移
動
す
る
場
合
、
企
業
の
枠
内
に
お
け
る
労
働
者
の
代
表
と
保
護
の
た
め
の
諸
制
度
は
実
効

性
を
失
う
。
労
働
組
合
は
、
権
力
の
真
の
保
有
者
と
の
対
話
あ
る
い
は
闘
争
を
追
求
す
る
た
め
に
は
、
労
働
者
と
グ
ル
ー
プ
の
指
導
者

と
の
間
に
存
在
す
る
会
社
と
い
う
壁
を
突
き
破
る
こ
と
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

サ
ヴ
ァ
テ
イ
エ
は
こ
こ
で
つ
ぎ
の
よ
う
な
問
い
を
た
て
る
。
そ
れ
は
、
「
会
社
グ
ル
ー
プ
を
前
に
し
て
、
労
働
法
的
な
意
味
に
お
け
る

企
業
は
ど
こ
に
存
在
す
る
の
か
」
と
い
う
も
の
で
あ
る
。
こ
の
問
い
に
対
す
る
回
答
を
か
れ
は
三
つ
に
整
理
す
る
。
一
つ
は
、
グ
ル
ー

プ
に
お
い
て
従
業
員
を
使
用
す
る
会
社
と
同
じ
数
の
企
業
が
存
在
す
る
と
い
う
も
の
で
あ
る
。
も
う
一
つ
は
、
グ
ル
ー
プ
が
一
つ
の
企

業
を
構
成
す
る
と
い
う
も
の
で
あ
る
。
最
後
の
も
の
は
、
企
業
概
念
と
は
別
個
に
会
社
グ
ル
ー
プ
自
体
の
法
的
地
位
を
追
求
す
る
こ
と

か
ら
な
る
（
五
二
九
’
三
○
頁
）
。

Ｃ
企
業
複
数
性
原
則
と
そ
の
弊
害

第
一
の
回
答
は
伝
統
的
な
解
決
方
法
で
あ
り
、
「
グ
ル
ー
プ
内
に
お
け
る
企
業
複
数
性
原
則
」
と
よ
ぶ
こ
と
が
で
き
る
。
す
な
わ
ち
、

頁
、－〆

｡
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会
社
グ
ル
ー
プ
に
お
け
る
企
業
の
複
数
性
が
承
認
さ
れ
る
こ
と
が
、
原
則
と
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
あ
る
企
業
が
別
の
企
業
の
経

済
的
に
従
属
し
て
い
る
と
い
う
だ
け
で
は
、
支
配
企
業
を
使
用
者
と
し
て
扱
う
こ
と
は
で
き
な
い
。
労
働
契
約
の
メ
ル
ク
マ
ー
ル
と
し

て
経
済
的
従
属
性
だ
け
で
は
不
十
分
で
あ
る
こ
と
、
会
社
の
法
的
構
成
の
基
礎
に
あ
る
法
人
格
と
い
う
技
術
を
容
易
に
は
放
棄
で
き
な

い
こ
と
、
会
社
間
の
経
済
的
関
係
は
流
動
的
な
の
で
形
式
的
な
基
準
を
用
い
る
こ
と
が
法
的
安
定
性
か
ら
要
請
さ
れ
る
こ
と
な
ど
が
、
そ

の
理
由
と
し
て
指
摘
で
き
る
（
五
一
一
一
三
頁
）
。

し
か
し
、
こ
の
原
則
は
会
社
グ
ル
ー
プ
の
経
済
的
現
実
を
無
視
す
る
こ
と
に
な
り
う
る
。
会
社
の
経
営
機
関
は
、
そ
れ
ら
が
構
成
す

る
会
社
グ
ル
ー
プ
の
基
本
方
針
に
関
す
る
決
定
権
を
も
っ
て
い
な
い
。
「
資
本
の
出
資
者
が
も
つ
経
済
的
権
力
に
対
し
て
、
代
表
と
交
渉

と
統
制
の
諸
制
度
を
従
業
員
の
た
め
に
設
定
す
る
こ
と
を
、
労
働
法
に
お
け
る
企
業
の
法
理
論
は
可
能
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
権

力
が
現
実
に
は
グ
ル
ー
プ
の
レ
ベ
ル
で
行
使
さ
れ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
経
営
者
が
こ
の
権
力
を
ほ
と
ん
ど
も
た
な
い
会
社
の
枠

内
に
お
い
て
こ
の
理
論
が
機
能
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
は
的
は
ず
れ
で
あ
る
。
」
従
業
員
が
い
な
く
て
も
運
営
で
き
る
持
株
会
者

（
⑫
。
。
一
驚
冒
一
ニ
ヨ
、
）
が
親
会
社
（
、
Ｃ
鳥
忌
ョ
の
『
①
）
で
あ
る
場
合
に
、
こ
の
弊
害
は
際
だ
っ
こ
と
に
な
る
（
五
一
一
一
四
頁
）
。

ま
た
、
と
く
に
職
制
が
自
分
た
ち
の
キ
ャ
リ
ア
の
段
階
に
応
じ
て
、
同
一
の
会
社
グ
ル
ー
プ
内
で
異
な
る
会
社
で
働
く
場
合
に
は
、
ほ

か
の
問
題
が
提
起
さ
れ
る
。
あ
る
会
社
か
ら
別
の
会
社
に
異
動
さ
せ
ら
れ
る
こ
れ
ら
の
労
働
者
は
、
自
分
の
使
用
者
が
最
初
に
採
用
さ

れ
た
会
社
で
あ
る
、
現
在
働
い
て
い
る
会
社
で
あ
る
、
あ
る
い
は
競
合
的
に
複
数
の
会
社
で
あ
る
と
事
案
ご
と
に
主
張
す
る
こ
と
に
な

Ｄ
会
社
グ
ル
ー
プ
Ⅱ
｜
つ
の
企
業
と
い
う
構
成
の
意
義
と
限
界

こ
れ
ら
の
問
題
を
前
に
し
て
、
裁
判
所
は
第
二
の
方
法
を
採
用
す
る
よ
う
に
な
る
。
す
な
わ
ち
、
会
社
グ
ル
ー
プ
を
一
つ
の
企
業
と

し
て
認
定
す
る
判
決
が
み
ら
れ
る
よ
う
に
な
る
。
と
こ
ろ
で
、
「
複
数
の
会
社
が
労
働
法
の
観
点
か
ら
は
異
な
る
企
業
を
構
成
し
な
い
と

る
｡
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破
穀
院
が
判
示
す
る
に
至
っ
た
の
は
'
集
団
的
労
働
関
係
の
組
織
化
に
関
し
て
で
あ
る
｡
｣
こ
れ
ら
の
事
案
は
従
業
員
代
表
の
選
出
に
か

un･J･1

か
わ
る
も
の
で
あ
る
｡
そ
も
そ
も
'
企
業
概
念
が
実
益
を
も
つ
の
は
､
岡

1
の
長
の
権
威
の
も
と
で
働
く
労
働
者
集
団
の
粗
放
化
に
関

し
て
で
あ
る
こ
と
が
想
起
さ
れ
る
べ
き
で
あ
ろ
う
｡
ま
た
'
労
働
法
典
の
条
文
の
解
釈
論
と
し
て
企
糞
と
い
う
単
位

(uniti
d
e
IJentrc･

pr
is
e
)

が
決
定
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
も
留
意
を
要
す
る
｡

そ
れ
で
は
'
ど
の
よ
う
な
場
合
に
同

一
の
長
の
権
威
の
も
と
で
働
い
て
い
る
と
み
ら
れ
る
か
｡
サ
ヴ
ア
テ
ィ
工
に
よ
れ
ば
､
決
定
的

な
の
は
､
グ
ル
ー
プ
の
さ
ま
ざ
ま
な
会
社
に
配
置
さ
れ
た
労
働
者
問
に
'
労
務
の
履
行
に
お
い
て
同
一
の
権
威
の
も
と
に
置
か
れ
た
た

だ

1
つ
の
団
体
を
'
こ
れ
ら
の
労
働
者
た
ち
が
構
成
し
て
い
る
と
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
だ
け
の
密
接
な
関
係
が
存
在
す
る
こ
と
で
あ

る
｡
具
体
的
に
は
'
異
な
る
法
人
格
に
よ
り
貸
金
を
支
払
わ
れ
て
い
る
け
れ
ど
も
'
同
じ
場
所
で
同
じ
人
間
の
指
揮
の
も
と
で
働
い
て

い
る
と
い
う
こ
と
が
重
視
さ
れ
て
い
る
｡
こ
れ
ら
の
こ
と
か
ら
'
こ
の
判
例
の
射
程
距
離
は
制
限
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る

(五
三

七
-
四
〇
頁
)｡

他
方
で
､
た
と
え
ば
'
グ
ル
ー
プ
に
お
け
る
勤
務
期
問
と
の
関
係
で
労
働
者
の
勤
続
年
数
を
計
算
す
る
こ
と
､
正
式
に
所
属
す
る
会

社
と
は
別
の
会
社
に
使
用
者
と
し
て
の
義
務
の
履
行
を
要
求
す
る
こ
と
'
真
の
使
用
者
と
考
え
ら
れ
る
会
社
を
規
律
し
て
い
る
労
働
協

.a

.

約
を
労
働
者
に
適
用
す
る
こ
と
が
､
こ
れ
ま
で
破
穀
院
で
認
め
ら
れ
て
き
た
｡
し
か
し
､
こ
れ
ら
の
判
決
で
は
'
会
社
グ
ル
ー
プ
が

一

つ
の
企
業
を
構
成
す
る
も
の
と
し
て
は
扱
わ
れ
て
い
な
い
｡
｢労
働
契
約
か
ら
生
じ
る
義
務
の
債
務
者
を
確
定
す
る
こ
と
が
問
題
で
あ
る

場
合
に
'
同
じ
グ
ル
ー
プ
に
属
す
る
複
数
の
会
社
に
'
権
利
義
務
関
係
の
継
承
と
い
う
形
で
あ
る
い
は
競
合
的
に
労
働
者
と
の
間
の
労

働
契
約
を
認
定
す
る
こ
と
は
'
一
つ
の
企
業
を
構
成
す
る
も
の
と
し
て
グ
ル
ー
プ
を
東
認
す
る
こ
と
を
意
味
し
な
い
｣
か
ら
で
あ
る

(五

三
五
-
六
頁
)｡

さ
ら
に
､
会
社
グ
ル
ー
プ
に
よ
っ
て
構
成
さ
れ
る

一
つ
の
企
業
と
い
う
構
成
を
採
用
し
た
場
合
で
も
'
解
決
の
困
難
な
あ
ら
た
な
証
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頓
が
振
起
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
｡
そ
れ
は
､
企
業
法
の
観
点
か
ら
は

一
つ
の
企
業
を
構
成
す
る
と
さ
れ
て
も
'
商
法
の
観
点
か
ら
は
そ

こ
に
は
複
数
の
会
社
=
法
人
格
が
存
在
す
る
こ
と
に
由
来
す
る
｡
た
と
え
ば
'
労
働
契
約
か
ら
生
じ
る
貸
金
支
払
義
務
は
'
各
会
社
の

債
務
と
し
て
処
理
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
｡
ま
た
'
そ
れ
ぞ
れ
の
会
社
の
経
済
括
勤
が
異
な
る
場
合
に
､
企
業
の
従
業
員
全
体
に
適
用
さ

れ
る
労
働
協
約
を
ど
の
よ
う
に
決
定
す
る
か
は
容
易
で
は
な
い
｡
さ
ら
に
'
企
業
委
員
会
の
長
と
な
る
企
業
長
を
確
定
す
る
の
は
困
難

で
あ
ろ
う
｡

そ
の
う
え
'
破
穀
院
判
例
の
枠
組
み
に
し
た
が
っ
て
､
会
社
グ
ル
ー
プ
が

一
つ
の
企
業
と
し
て
認
定
さ
れ
る
の
は
'
例
外
的
な
場
合

で
あ
る
｡
会
社
グ
ル
ー
プ
内
に
お
け
る
経
済
的
権
力
の
規
制
と
い
う
課
題
に
は
'
こ
の
判
例
の
手
法
で
は
ほ
と
ん
ど
が
放
置
さ
れ
る
こ

と
に
な
っ
て
し
ま
う

(五
四
一
頁
)｡

E

会
社
グ
ル
ー
プ
の
法
的
地
位
を
追
求
す
る
た
め
に

こ
う
し
て
､
第
三
の
解
決
方
法
が
模
索
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
｡
す
な
わ
ち
'
グ
ル
ー
プ
と
い
う
単
位

(uniti
du
groupe)
と
'
そ
れ

を
構
成
す
る
企
業
の
複
数
性
と
を
同
時
に
承
認
す
る
方
法
が
目
指
さ
れ
る
｡
｢括
勤
の
中
心
が
複
数
あ
る
企
業
に
お
い
て
'
企
業
と
事
業

所
を
区
別
し
て
こ
の
二
つ
の
次
元
で
労
働
関
係
を
組
織
せ
ざ
る
え
な
い
の
と
同
様
に
'
従
業
員
を
使
用
す
る
各
会
社
の
レ
ベ
ル
に
依
然

と
し
て
位
置
づ
け
ち
れ
る
企
業
と
'
諦
会
社
の
労
働
者
た
ち
が
保
韻
を
受
け
権
利
を
行
使
す
る
こ
と
が
そ
の
内
部
で
で
き
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
グ
ル
ー
プ
と
を
区
別
し
て
'
出
資
者
た
ち
の
排
他
的
利
益
に
し
た
が
っ
て
採
用
さ
れ
た
法
構
造
の
選
択
に
よ
る
弊
害
を
避
け
る

よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
｡｣
(五
四
二
頁
)

た
だ
ち
に
直
面
す
る
問
題
は
'
会
社
グ
ル
ー
プ
の
定
義
で
あ
る
｡
と
り
わ
け
､
多
国
籍
企
業
と
よ
ば
れ
る
会
社
グ
ル
ー
プ
と
な
る
と
'

(p･lJ

国
内
立
法
の
枠
内
で
は
解
決
で
き
な
い
｡
し
か
し
'
こ
れ
ら
の
問
題
の
解
決
を
待
た
な
い
で
も
'
グ
ル
ー
プ
レ
ベ
ル
で
団
体
交
渉
は
す

で
に
行
わ
れ
'
グ
ル
ー
プ
全
体
の
従
業
員
に
統

一
的
な
労
働
条
件
と
法
的
地
位
を
与
え
る
こ
と
'
グ
ル
ー
プ
の
枠
内
で
企
業
委
員
会
を
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組
臓
化
す
る
こ
と
な
ど
を
目
的
と
す
る
労
使
協
定
が
締
結
さ
れ
て
い
る

(五
四
三
-
四
頁
)｡

｢社
会
法
の
観
点
か
ら
す
る
会
社
グ
ル
ー
プ
の
法
的
レ
ジ
ー
ム
は
､
協
約
を
通
じ
て
こ
の
よ
う
に
摘
草
さ
れ
よ
う
と
し
て
い
る
｡
こ
の

レ
ジ
ー
ム
は
'
グ
ル
ー
プ
を
た
だ

一
つ
の
企
業
と
み
な
す
こ
と
で
は
な
く
､
グ
ル
ー
プ
を
構
成
す
る
企
業
を
そ
れ
ぞ
れ
異
な
っ
た
実
体

と
し
て
桑
認
す
る
こ
と
に
立
脚
し
て
い
る
｡
会
社
グ
ル
ー
プ
を
規
制
し
よ
う
と
す
る
と
き
'
立
法
者
が
進
も
う
と
し
て
い
る
の
は
こ
の

道
筋
で
あ
ろ
う
｡
｣
(五
四
五
頁
)

F

結
論

以
上
の
よ
う
な
考
察
の
最
後
に
､
サ
ヴ
ァ
テ
ィ
エ
は
つ
ぎ
の
よ
う
に
述
べ
る
｡

｢企
業
概
念
が
対
応
す
る
の
は
'
労
働
関
係
が
帯
び
る
集
団
的
性
格
を
説
明
す
る
の
に
､
使
用
者
と
労
働
者
と
の
個
別
的
労
働
契
約
が

も
は
や
十
分
で
は
な
い
経
済
的
集
中
の
段
階
で
あ
る
こ
と
を
'
こ
の
こ
と
は
確
認
す
る
｡
し
か
し
'
こ
の
集
中
が
続
行
す
る
と
き
､
企

業
を
そ
の
構
成
単
位
で
あ
る
事
業
所
か
ら
区
別
す
る
に
わ
れ
わ
れ
は
至
り
､
そ
し
て
､
企
業
が
法
人
格
は
失
わ
な
い
け
れ
ど
も
グ
ル
ー

プ
内
に
お
け
る
経
済
的
独
立
性
を
失
う
と
き
に
'
企
業
概
念
を
排
除
す
る
こ
と
な
く
'
同
概
念
に
新
し
い
概
念
が
税
み
重
ね
ら
れ
る
よ

う
に
な
る
｡
グ
ル
ー
プ
の
法
は
な
お
揺
藍
期
に
あ
る
｡
グ
ル
ー
プ
と
企
業
と
を
混
同
し
よ
う
と
す
る
な
ら
ば
'
こ
の
法
は
出
口
の
な
い

道
に
入
り
込
む
こ
と
に
な
る
だ
ろ
う
｡｣
(五
四
六
頁
)

(続
)

注
(1
)

企
業
制
度
論
お
よ
び
以
下
の
叙
述
に
つ
い
て
は
'
三
井
正
信
｢
フ
ラ
ン
ス
に
お
け
る
労
働
契
約
概
念
の
形
成
と
そ
の
展
開
(上

･
下
)｣
季
刊
労
働
法

一
四
四
号
二

九
八
七
年
)
一
七
七
貢
'
一
四
五
号
(同
)
二
〇
二
貢
'
同
｢戦
後
フ
ラ
ン
ス
に
お
け
る
労
働
契
約
衰
退
論
に
つ
い
て
の
一
考
察
｣
(
一
-

二
･
完
)
｣
法
学
論
並
〓
1五
巻
四
号
二

九
八
九
年
)
三
1
頁
､
1
二
六
号
二
号
(同
)
五
五
貢
'
岡
r
フ
ラ
ン
ス
労
働
契
約
理
論
の
現
代
的
展
開
二
-

五
こ
R
)｣
広
島
法
学
1
四
巻
二
号
(
1
九
九
〇
年
)
二
九
貢
'
三
号
二

九
九
一
年
)
三
七
真
'
四
号
(同
)
三
五
五
頁
､
l
五
巻
三
号
二

九
九
二
年
)
六



九
頁
､
1
六
巻
二
号
(同
)
五
五
貢
参
照
.

(2
)
P.D
Ufu
N
D
.
A
LLX
B
Dn
b.b
TBSdu
GOn
蔓

et
de
J.b
zst7.tu
b.on.Ja
te
Jar7.Om
de
bw
u.JJ
.C
.P..1944.).387.
長
年
に
わ
た
っ
て
築
か
れ
て
き
た
契

約
理
絵
の
中
身
は
豊
富
で
多
様
な
の
で
'
制
度
理
論
を
用
い

て
説
明
さ
れ
る
こ
と
の
性
と
ん
ど

は
契
約
理
論
に
よ
っ
て
も
構
成
可
能
で
あ
り
'
両

者
の
乗
際
上
の
解
釈
静
的
婦
絵
に
は
差
が
生
じ
な
い
こ
と
'
契
約
を
起
源
と
す
る
労
働
関
係
が
典
型
状
況
(situation･typc)
で
あ
り
'
立
法

者
に
と
っ
て
は
労
助
契
約
が
依
然
と
し
て
も
っ
と
も
完
壁
な
準
拠
枠
で
あ
る
こ
と
も
､
同
稀
で
は
強
調
さ
れ
て
い
る
｡し
か
し
そ
の
1
万
で
､
制
度

牡
念
を
法
的
な
概
念
に
ま
で
洗
練
す
る
の
に
企
菜
は
格
好
の
場
で
あ
る
こ
と
が
指
摘
さ
れ
る
｡
P.D
U
R
A
N
D
,
L
anob.onJOW
jdjqued.cJ7号

C.

inT
r

ayaux
d
c

].As
socidion
H
emi

C
ap
ita
n
t,
1948.p
.

49
1

(3
)

Tbid..
p
.45
et
s.
こ
こ
で
あ
げ
ら
れ
た
立
法
の
方
向
性

は
'
1
九
八
二
年
の
オ
ル
ー
法
改
革
に
お
い
て
も
掩
ま
え
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
｡
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′~ヽ′､ (
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cf.
J.A
U
R
OUX
I
LesdrDjB
des
富
邑

訂
zu
y.
L
adoctlm
Cntdio
n
中
a
LnCai
SC.1
982
.

企
業
制
度
漁
が

唱
え

る
よ
う
な
企
菜
利
益
牡
念
の
承

認
は
'
企
業
が

従
う
べ
き
経
済
成
長
モ
デ
ル
を
決
定
す
る
権
限
を
裁
判
官
に
与
え
る
こ
と
に

な
る
と
も
指
摘
さ
れ
る
｡
G
.
etA
.LY
ON
ICA
N
E,
La"doczn.n
e
'.de
J'en昔

C,inD
ix
ansdcdr

oitdeI'entrcpri
s
e
.

L
ibr
airiesT
ech
niques.

1978,
p
.6
02
.ま
た
'
労
務
給
付

と
賃
金
と
の
交
換
関
係
か

ら
な
る
労
助
関
係
に
お
い
て
､
相
手
の
利
益
を

保
有
す

る菰
務
が
労

助
者
と
使
用
者

に

そ
れ
ぞ

れ
深
さ
れ
て
い
る
と
す
る
こ
と
は
､実
定
法
を
美
化
す
る
も
の
で
あ
る
と
の
批
判
も
み
ら
れ
る
｡
G
.IX
ON
･CJu
N
.D
u
BnCCCtjJJ
罵b
Tab.OJ7

du
GOn
官
邑
de
冨
yaJ.I.Jb
chives
de
philosophiedud
roit,n｡
1
3,)9
68
.I.
66.

I

bid..p
.66
.e
t
s.

た
だ
し
'
と
り
わ
け

一
九
八
二
年
八
月
四
日
の
法
律
六
八
九
号
以
降
は
'懲
戒
と
安
全
衛
生
の
み
を
記
載
事
項
と
す
る
就
業
規
則
(労
働
法
典
L
.I

二
二
-
三
三
粂
以
下
参
轡

に
つ
い
て
は
'
私
法
上
の
規
則
御
定
行
為
と
し
て
理
解
さ
れ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
｡
S
o
c.
2
5
sept.
199
1.B
ull.civ.V.n
.

3

8
1.
D
r
.so
c.
1
992
.
2
5,note
J.S
A
V
jU
ZE
R

43

(7
)

G
IC
O
U
T
U
R
J
ER
,D
m
'td
u
冨
旦

t.ll
(L

csteJ
ati
onscoJJcc
dycsde訂ya
L.0
.2

4

e

dition.PUP.)994.p.241
企
業
と
い
う
場
に
お
い
て
対
立

す
る
利
益
は

､多
様
で
あ
る
と
と
も
に
い
ず
れ
も
正
統

なも
の
で
あ
る

､利益
の
こ
の
よ
う
な
多

様性は
労

使間
だ
け
で
は
な
く
'
労
働
者
の
問
に

も
存
在
す
る
､
企
業
利
益
と
企
業
構
成
員
の
様
々
な
個
別
利
益
と
の
関
係
や
､
前
者
を
後
者
の
対
立
の
な
か
か
ら
抽
出
す
る
方
法
は
理
論
化
す
る

の
が
困
難
で
あ
る
､
し
か
し
'
企
業
利
益
概
念
に
わ
り
あ
て
ら
れ
た
役
部
は
無
視
で
き
な
い
'
こ
の
こ
と
が
企
業
制
度
論
の
現
代
化
を
促
し
な
が
ら

そ
の
強
化
を
も
た
ら
し
て
い
る
t
と
い
っ
た
指
練
が
岡
頁
で
は
さ
れ
て
い
る
｡
か
れ
の
見
解
は
'企
業
制
度
説
か
ら
悟
別
利
益
の
調
整
手
段
と
し
て

企
業
利
益
概
念
を
継
受
し
て
'
今
日
に
お
け
る
企
業
の
利
宥
状
況
-
そ
れ
は
共
同
体
的
で
も
た
ん
な
る
労
使
対
立
的
で
も
な
い
I
に
適
合
的
な

も
の
に
バ
ー
ジ
ョ
ン
ア
ッ
プ
し
よ
う
と
す
る
も
の
と
解
す
る
こ
と
が
で
き
る
｡

(8
)

し
か
し
､
近
年
で
は
'
企
業
利
益
概
念
で
は
な
く
比
例
原
則
が
し
ば
し
ば
用
い
ら
れ
る
傾
向
に
あ
る
｡
比
例
原
則
に
関
す
る
邦
浄
文
献
と
し
て
'
砂
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〆へ

１４
、￣

〆へ

１３
、ロン

←、

１２
－ジ

（
Ⅲ
）

グー、

１０
、－〆

グー、

９
■-〆

…
子
「
傭
懇
化
と
鋤
…
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
フ
ラ
ン
ス
の
亀
メ
ー
ル
モ
ニ
タ
リ
ン
…
ぐ
る
鱗
…
…
に
』
鐵
働
…

報
一
五
一
一
一
五
号
（
二
○
○
二
年
）
十
四
頁
以
下
、
奥
田
香
子
「
フ
ラ
ン
ス
に
お
け
る
労
働
契
約
の
動
向
」
日
本
労
働
法
学
会
麓
一
○
二
号
（
二
○
○
一
一
一

年
）
三
五
頁
以
下
参
照
。
比
例
原
則
に
よ
る
権
限
規
制
が
、
企
業
利
益
に
よ
る
権
限
規
制
に
ど
こ
ま
で
髄
き
換
わ
る
の
か
、
両
者
の
具
体
的
な
相
違

は
ど
こ
に
あ
る
の
か
、
比
例
原
則
も
行
政
法
的
テ
ク
ニ
ッ
ク
の
借
用
で
あ
り
、
裁
判
官
に
よ
る
契
約
外
在
的
な
規
制
で
は
な
い
か
な
ど
の
疑
問
点

の
検
討
は
、
今
後
の
作
業
に
留
保
し
た
い
。
比
例
原
則
に
関
し
て
は
つ
ぎ
の
二
つ
の
博
士
論
文
が
フ
ラ
ン
ス
で
公
刊
さ
れ
て
い
る
。
ｍ
Ｆ
ｍ
ｏ
少
。
‐

房
ｏ
犀
ト
、
亘
昌
昌
昏
目
旦
蔵
呂
（
言
二
亘
蔦
；
§
冨
属
Ｆ
・
○
・
口
・
」
・
ｇ
ｇ
』
・
８
国
白
⑫
箇
白
、
『
§
・
己
・
雪
冒
意
目
今
巳
『
§
目
目
一
一
口
（
・
Ｐ
ｇ
白

フ
ラ
ン
ス
に
お
け
る
会
社
グ
ル
ー
プ
を
労
働
法
と
の
関
係
で
検
討
す
る
邦
語
文
献
と
し
て
、
小
早
川
真
理
「
労
働
者
の
グ
ル
ー
プ
会
社
間
異
動
と

労
働
契
約
－
－
内
容
と
責
任
帰
属
の
決
定
に
関
す
る
フ
ラ
ン
ス
の
議
論
を
中
心
に
」
九
大
法
学
八
一
一
一
号
（
二
○
○
二
年
）
三
一
一
一
一
一
一
頁
以
下
、
水
野
圭

子
「
フ
ラ
ン
ス
の
麹
紙
交
渉
制
度
の
柔
軟
化
と
グ
ル
ー
プ
協
定
」
浜
村
彰
・
長
峰
登
記
夫
編
「
組
合
機
能
の
多
様
化
と
可
能
性
罠
法
政
大
学
出
版
局
．

一
一
○
○
三
年
）
’
七
五
頁
以
下
参
照
。

」
農
夛
目
両
戸
Ｆ
図
廻
。
§
四
号
呂
○
冨
鴎
⑥
『
司
冒
冒
且
ｇ
ｐ
ｇ
島
・
図
島
）
忌
呂
冨
冒
兵
冒
国
巨
；
鳥
【
ざ
忌
合
：
ミ
ミ
・
蔚
冒
』
ど
】
（
鷺
、
胃
乏
・

口
す
且
『
』
：
。
⑤
区
：
尿
８
口
。
目
冒
卯
勺
目
⑫
．
］
ヨ
ニ
も
仏
呂
⑦
一
ｍ
．

シ
・
、
（
弓
『
○
列
Ｑ
ｄ
５
閏
烏
旨
、
酋
鴎
の
ｓ
：
鳥
目
の
烏
一
曾
弓
晋
凰
⑪
胃
く
屋
の
ヨ
ョ
揃
い
ョ
⑪
一
一
ｏ
鳥
目
員
８
コ
目
の
『
・
亘
》
］
◎
圏
や
ａ
】
：
．
ま
た
、
団
体
交
渉

の
重
心
が
企
業
に
移
動
し
つ
つ
あ
る
な
か
で
、
企
業
／
産
業
／
全
国
と
い
う
フ
ォ
ー
ド
主
義
的
ピ
ラ
ミ
ッ
ド
榊
造
を
修
正
し
て
、
企
業
／
企
業
グ

ル
ー
プ
あ
る
い
は
企
業
集
合
地
域
言
ａ
ｓ
冒
吻
号
曰
月
日
⑫
⑰
⑫
）
な
ど
の
企
業
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
（
昂
ｍ
団
員
二
㎡
ご
月
日
ｍ
⑯
）
／
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
と
い
う
も
う
一

つ
の
集
団
的
利
益
代
表
シ
ス
テ
ム
を
榊
想
す
る
も
の
と
し
て
、
シ
・
普
已
・
一
（
ｍ
・
房
一
旦
月
旦
・
目
⑥
）
・
少
巨
と
の
一
旦
⑰
一
一
の
ヨ
ゼ
一
・
一
“
冒
目
さ
目
目
◎
園
昌
冨

く
昌
一
Ｃ
ａ
⑪
ご
目
弓
昌
（
冒
一
亘
巨
可
皇
国
一
①
皀
両
圓
冨
．
『
一
目
目
目
・
Ｐ
Ｂ
Ｂ
も
」
全
⑥
一
陣

最
近
の
研
究
成
果
と
し
て
．
国
・
目
扇
⑫
局
（
函
・
厨
一
旦
】
局
昌
・
ロ
二
・
）
卜
図
四
・
壱
図
号
８
鳥
冨
・
『
奇
骨
昌
号
目
愚
民
Ｆ
・
Ｑ
ｐ
」
」
ロ
ｇ
と
Ｃ
「
・
一
一
ｍ
・
・
巨

誌
の
一
一
○
○
一
年
五
月
号
に
お
け
る
特
集
「
企
業
の
境
界
（
Ｆ
⑥
鳥
８
昌
骨
且
⑤
一
一
ｍ
ご
冒
冒
、
。
）
」
に
収
め
ら
れ
た
諸
論
文
が
あ
る
。

以
下
、
上
記
二
論
文
か
ら
の
引
用
等
は
本
文
中
に
該
当
頁
を
記
載
す
る
。
な
お
、
要
旨
紹
介
に
お
け
る
小
見
出
し
（
Ａ
、
Ｂ
な
ど
）
は
、
要
約
者
が
内
容

整
理
の
た
め
に
付
し
た
も
の
で
あ
る
。

こ
の
点
を
詳
論
し
た
か
れ
の
論
文
と
し
て
、
つ
ぎ
の
も
の
が
あ
る
。
］
．
⑫
要
云
『
局
鈩
口
唇
合
ョ
菖
〕
の
冨
旦
貰
亀
、
｝
ｇ
ご
曾
葛
句
８
．
崗
雰
盈
冒
『
輯
２
－
忌

二
２
『
・
】
（
の
己
。
…
一
・
口
８
息
８
口
・
旦
昌
・
且
・
七
・
二
；
ミ
（
爵
愚
図
・
廓
弓
覚
・
監
蚤
冒
員
石
畳
誌
…
・
－
．
８
宮
８
－
冒
晉
ｎ
．
貝
『
、
Ｚ
畳
・
息
一
号
一
画

【
９
房
『
⑥
盲
⑫
鳥
目
目
息
し
こ
」
◎
脚
』
□
ｓ
七
・
劇
⑥
百
・
若
干
長
く
な
る
が
、
内
容
を
一
部
紹
介
し
て
お
く
（
頁
数
は
同
論
文
の
該
当
個
所
を
指
す
）
。

ナ
ポ
レ
オ
ン
民
法
典
の
起
草
者
た
ち
は
、
農
地
所
有
者
の
社
会
を
前
提
に
し
て
い
た
。
家
族
樽
成
員
が
家
長
の
権
威
の
も
と
に
農
地
を
耕
す
と

い
う
「
家
父
長
支
配
圏
（
二
Ｃ
己
菖
］
：
胃
冒
且
）
か
ら
近
代
企
業
へ
の
移
行
を
特
徴
づ
け
る
の
は
、
人
に
つ
い
て
は
家
事
（
色
昌
三
忌
日
◎
己
２
三
局
い
）
と
職
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業
活
動
と
の
区
別
で
あ
り
、
財
産
に
つ
い
て
は
家
産
（
息
ヨ
ョ
◎
三
⑤
盲
ヨ
ー
旨
一
）
に
対
す
る
企
業
財
産
の
自
律
性
で
あ
る
。
」
家
族
的
経
営
体
の
イ
メ
ー

ジ
は
、
使
用
者
の
メ
ン
タ
リ
テ
ィ
や
労
働
者
と
の
関
係
の
あ
り
方
に
影
響
を
及
ぼ
し
、
労
働
関
係
は
家
族
関
係
に
な
ら
っ
て
形
作
ら
れ
、
「
経
営
者

の
権
威
は
家
長
の
権
威
を
モ
デ
ル
に
す
る
よ
う
に
な
っ
た
。
」
（
八
六
四
’
八
頁
）

企
業
に
集
め
ら
れ
た
労
働
者
は
集
団
を
構
成
す
る
が
、
こ
の
こ
と
を
承
認
す
る
の
が
社
会
法
に
お
け
る
企
業
理
論
の
意
義
で
あ
る
。
政
治
社
会

と
同
様
に
、
大
企
業
は
統
治
者
と
被
統
治
者
の
関
係
と
い
う
問
題
を
生
み
出
す
た
め
、
そ
の
組
織
化
は
私
法
よ
り
も
公
法
に
な
ら
う
べ
き
で
あ
る

と
み
ら
れ
る
。
し
か
し
、
こ
の
職
業
集
団
は
政
治
社
会
と
は
ま
っ
た
く
別
物
で
あ
る
。
そ
こ
に
は
父
の
子
に
対
す
る
当
然
の
権
威
も
な
い
が
、
民
主

社
会
の
基
礎
で
あ
る
市
民
間
の
平
等
も
な
く
、
継
続
的
な
所
得
保
障
と
の
交
換
で
権
威
に
従
属
す
る
こ
と
へ
の
労
働
者
の
自
発
的
な
同
意
が
あ

る
．
「
し
た
が
っ
て
、
家
長
の
権
威
を
中
心
と
す
る
家
族
集
団
の
伝
統
的
な
組
織
化
と
、
権
力
が
人
民
に
由
来
す
る
政
治
社
会
の
民
主
的
な
組
織
化

と
の
間
で
、
労
働
法
は
企
業
の
た
め
に
オ
リ
ジ
ナ
ル
な
型
を
探
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
」
（
八
六
九
’
七
○
頁
）
。

「
企
業
の
法
的
櫓
成
に
と
っ
て
難
関
の
一
つ
は
、
企
業
規
模
に
よ
っ
て
根
本
的
に
異
な
る
事
実
状
態
に
自
ら
を
適
合
さ
せ
る
こ
と
で
あ
る
。
実
定

法
は
、
企
業
の
法
的
レ
ジ
ー
ム
を
確
定
す
る
た
め
に
、
同
一
の
生
産
単
位
で
働
く
者
の
数
が
、
程
度
の
差
は
あ
れ
多
い
場
合
を
前
提
と
す
る
よ
う

に
な
っ
て
い
る
。
」
（
八
七
二
頁
）

な
お
、
今
日
に
お
け
る
企
業
組
織
の
変
容
と
労
働
形
態
の
多
種
化
を
歴
史
的
に
検
討
す
る
な
か
で
、
労
働
法
学
に
と
っ
て
の
課
題
を
探
求
す
る

も
の
と
し
て
、
石
田
眞
「
歴
史
の
中
の
「
企
業
組
織
と
労
働
法
」
」
日
本
労
働
法
学
会
麓
九
七
号
（
二
○
○
一
年
）
一
四
三
頁
以
下
、
同
「
企
業
組
織
の
変

動
と
厨
用
形
蝋
の
多
樺
化
」
法
律
時
報
七
五
巻
五
号
（
二
○
○
三
年
）
九
頁
以
下
参
照
。

（
応
）
Ｑ
一
己
巳
皀
【
一
℃
『
Ｐ
ロ
］
＆
Ｐ
仁
一
》
⑫
：
ご
臣
ヨ
ー
＠
日
．
］
・
○
冠
一
＆
】
・
戸
］
『
］
］
①
》
⑫
。
。
』
＠
愚
。
］
＠
己
ｂ
』
ｃ
ご
》
畠
一
・
コ
。
－
，
三
・
ｏ
ｎ
号
貝
こ
の
判

例
は
そ
の
後
も
維
持
さ
れ
、
一
九
八
二
年
一
○
月
二
八
日
の
法
律
九
一
五
号
に
よ
り
労
働
法
典
Ｌ
，
四
三
一
’
一
条
第
六
項
に
取
り
入
れ
ら
れ
た

こ
と
に
つ
い
て
は
、
。
（
○
・
の
。
［
弓
ご
国
曰
戸
８
・
昌
・
も
．
〕
←

（
妬
）
⑫
・
・
・
〕
三
目
ゴ
ー
Ｃ
ａ
Ｐ
］
・
□
・
詞
一
ｃ
②
一
・
戸
臣
Ｃ
一
口
己
。
【
の
。
ェ
ｈ
シ
三
ｍ
酉
ｚ
Ｚ
ｎ
六
》
画
・
ロ
・
一
い
」
昌
邑
一
ｃ
ｇ
ｂ
目
・
・
・
一
℃
②
一
」
ｇ
》
⑫
。
。
』
②
ョ
尉
一
ｃ
Ｓ
ｂ
気

８
．
．
ｌ
ｃ
函
Ｐ
量
一
．
こ
れ
ら
の
判
例
が
現
在
も
維
持
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、
。
［
』
・
‐
三
・
く
男
口
、
戸
シ
・
Ｄ
Ｃ
Ｅ
罵
弓
⑥
一
三
・
‐
ン
・
８
［
）
ア
ー
ン
ｐ

ｇ
具
号
冨
冒
鼻
二
。
菖
二
８
６
昌
。
Ｎ
・
】
９
℃
・
弓
．
ｓ
‐
ざ
。
な
お
、
第
一
の
事
案
に
お
け
る
勤
続
年
数
の
通
算
と
い
う
論
点
と
、
第
二
の
事
案
に
お
け

る
使
用
者
の
決
定
と
い
う
論
点
に
関
す
る
邦
語
文
献
と
し
て
は
、
野
田
進
「
労
働
移
動
に
と
も
な
う
労
働
条
件
の
変
更
」
日
本
労
働
法
学
会
誌
八
四

号
二
九
九
四
年
）
六
四
頁
以
下
参
照
。

〈
Ⅳ
）
現
在
の
フ
ラ
ン
ス
法
で
は
、
一
九
八
二
年
一
○
月
二
八
日
の
法
律
第
九
一
五
号
に
よ
り
創
設
さ
れ
た
グ
ル
ー
プ
委
員
会
の
設
囲
規
定
の
な
か
に
、

グ
ル
ー
プ
の
定
義
を
み
る
こ
と
が
で
き
る
（
Ｌ
，
四
三
九
’
一
条
）
。
ま
た
、
Ｅ
Ｃ
法
に
お
い
て
は
、
一
九
九
四
年
九
月
一
一
二
日
に
「
共
同
体
規
模
の
企

業
及
び
企
業
グ
ル
ー
プ
に
お
け
る
労
働
者
へ
の
愉
報
提
供
及
び
協
議
を
目
的
と
す
る
欧
州
企
業
委
員
会
又
は
手
続
の
創
設
に
関
す
る
理
事
会
指
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令
」
が
採
択
さ
れ
た
。
同
指
令
の
な
か
に
「
共
同
体
規
模
企
業
グ
ル
ー
プ
」
の
定
義
規
定
が
髄
か
れ
て
い
る
（
二
条
、
三
条
）
．
荒
木
尚
志
「
欧
州
従
業

員
代
表
委
員
会
指
令
と
Ｅ
Ｕ
労
働
法
の
新
局
面
」
日
本
労
働
研
究
雑
誌
四
二
号
（
一
九
九
五
年
）
一
五
頁
以
下
、
演
口
桂
一
郎
「
Ｅ
Ｕ
労
働
法
の
形

成
」
（
日
本
労
働
研
究
機
梢
二
九
九
八
年
）
五
六
頁
以
下
参
照
。
多
国
籍
企
業
も
含
め
た
グ
ル
ー
プ
の
定
義
は
、
つ
ぎ
に
み
る
シ
ュ
ピ
オ
論
文
で
も

論
点
の
一
つ
と
さ
れ
る
。


